FISA DISCIPLINEI
Limba straina pentru afaceri 1 — engleza

2017-2018

1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Management / Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Limba straina pentru afaceri 1 — engleza
2.2 |Titular disciplina (coordonator disciplind) [Lect. univ. dr. MINCA Nicoleta Florina
2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. MINCA Nicoleta Florina
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 1 [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat
3.1 [Total ore din planul de inv. | 50 | 32 [ DincareS.. | 22 [ 33 ] SF/ST/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
din care:

- Echivalent ore curs forma IF -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.4 | Total ore studiu individual 22
3.5 | Total ore pe semestru 50
3.6 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 | De curriculum Referinta pentru Limbi.

Nivel de competenta lingvistica A1- A2 conform Cadrului European Comun de

e Capacitatea de analiza si sinteza

de studiu
e Capacitatea de a utiliza inductia si deductia
Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei
e Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa

4.2 | De competente

e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului si a conceptelor domeniului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfasurare a cursului -

» Materialul de studiu este realizat in tehnologie ID/IFR

) | - Dotarea salii de seminar cu CD player

5.2 | De desfagurare a seminarului | - participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte
- Sustinerea testului de verificare

- Respectarea termenelor de predare a temei de casa

6. Competente specifice vizate

invatare pentru propria dezvoltare — 2 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

» CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de

7. Obiectivele disciplinei

Prin nivelul de limba dobéandit la finalul cursului, studentul poate sa inteleaga ideile principale din

7.1 Obllecltwul texte complexe pe teme concrete si abstracte, inclusiv in discutii tehnice din specialitatea sa. Poate
g;@?{:ﬁngi sa comunice cu un anumit grad de spontaneitate si de fluentd cu un vorbitor nativ. Poate sa

actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din specialitatea sa, pe baza comunicarii
lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu eficacitate in viata sociald, profesionald sau academica.




7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive:
B. Obiective procedurale:
autonomie

C. Obiective atitudinale

pregatesc prin programul de studii urmat;

= S& dobandeasca competenta necesara pentru a comunica, oral sau in scris, in contexte
profesionale sau socio-culturale diverse, prin mesaje cu grad de complexitate mediu

= S&-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea ameliorarii propriei competente
lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin munca in echipa sau in
= Sa-si identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru care se

= Sa-si aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia engleza si europeana.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual echivalent ore curs de la forma L.F. (unitati Nr. Metode de Observatii
de invatare) ore predare Resurse folosite
1
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observafii
’ ore predare Resurse folosite
Economics. Introduction to Economics. Companies. CD Player
1 Company Structure ; Talking about what companies do; Talking 3 Tabla
about company structure; Presenting visual information Videoproiector
Expunerea cu Calculator
On Partnership. Types of partnership. Partnerships and material suport | Platforma e-learning
business corporations; Explicatia (chat, forum)
Exemplificarea E-mail
5 | Banking. Banking systems across Europe. Making and s | ¢ DlaloguID. Materialului didactic
Confirming Arrangements onversallia | este divizat in unitati
euristica de studiu, care
. . . . faciliteaza invatarea
4 Means of Payment. Dealing ywth services provided by the 3 graduals si
banks. Methods of payments in foreign trade. structurata
5 | Evaluare par(Jiala 2
CD Player
6 | Accounting. Accounting principles. Types of financial state 3 Tabla
Videoproiector
Expunerea cu it Calgulalltor .
7 | Corporate Management. Management styles and strategies. 3 | material suport | Piatiorma e-leaming
P 9 g Y 9 Explicatia (chat, forum)
Exemplificarea E-mail
. . . - Dialogul Materialului didactic
8 | Business Firms Going Global. Globalization 3 Conversa lia | este divizat in unitati
euristica de studiu, care
faciliteaza invatarea
9 | Marketing. Marketing strategies. International and local brands. 3 graduala si
structurata
10 | Evaluare finala 2
Bibliografie:

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Student's Book. Oxford
University Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Audio CDs (2). Oxford
University Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Student's Book. Oxford
University Press. 2014

= Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Audio CDs (2). Oxford
University Press. 2014

= English for Emails. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’'s Book + MultiROM (B1 — C1), 2012

= English for Meetings. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),
2012

= English for Negotiating. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),
2012

= English for Presentations. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),
2012

= English for Socializing. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),
2012

= English for Telephoning. Oxford Express Series. Oxford University Press. Student’s Book + MultiROM (B1 — C1),
2012

= llinca, Cristina, English for Business Communication, Editura Universitatii din Pitesti, 2017




» Minca, Nicoleta, Simoni, Smaranda, Maciu, Andreea, Business English, Editura Universitatii din Pitesti, editia a II-

a, Pitesti, 2017

Sitografie :

http://www thefreedictionary.com/
http://iate.europa.eu/
www.collinsdictionary.com
http://learnenglish.britishcouncil.org/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobéandite la disciplina permit absolventilor s& lucreze folosind limba englezé in domeniul aferent

programului de studii Management.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Studiu
individual, echivalent
curs de la forma I/F.

- participarea activa la seminar,

- gradul de fincadrare in cerintele
impuse in ceea ce priveste realizarea
temelor

- gradul de Tnsullire a competentelor
testate la evaluarea par(liala

10.5 Seminar

Evaluare formativa, in timpul
semestrului:

- participarea activa la seminar

- test semestru

- tema de casa.
Evaluare sumativa, la sfargitul
semestrului.

20%
30%
20%

30%

10.6 Standard minim | Stapanirea notiunilor fundamentale aferente tematicii abordate (/i capacitatea de a le exprima

de performanta in limba engleza.
Data completarii Titular disciplina, Titular seminar,
25 septembrie 2017 Lect. univ . dr. Nicoleta Minca Lect. univ. dr. Nicoleta Minca
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
03 octombrie 2017 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Laura Citu

Director Centru IFR
Conf. univ. dr. Madalina Brutu

Conf. univ. dr. Daniela Mihai




